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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее-Договор) заключен между работодателем 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
ГПОУ "Колледж культуры и искусств" им. И.Д. Кобзона (далее- Колледж, Учреждение, Ра­
ботодатель) в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований 
трудового законодательства и других требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с:
- Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ);
- Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ "О профессиональных союзах, их пра­

вах и гарантиях деятельности";
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 

273-ФЗ;
- Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским областным союзом ор­

ганизаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством 
Кемеровской области -  Кузбасса и работодателями Кемеровской области -  Кузбасса на 2022- 
2024 годы (подписано 07.10.2021, зарегистрировано Министерством труда и занятости насе­
ления Кузбасса 07.10.2021 № 12;

-приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 
оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учре­
ждения при введении эффективного контракта»;

- Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организа­
ций, осуществляющих образовательную деятельность";

- Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продол­
жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче­
ских работников, оговариваемой в трудовом договоре";

- Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 г. № 
40 «Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного опла­
чиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финанси­
руемых за счет средств областного бюджета»;

- Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 N 125 
(ред. от 26.12.2022) "Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, 
искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Ке­
меровской области - Кузбасса, созданных в форме учреждений";

- иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников колледжа и установлению дополнительных соци­
ально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с уста­
новленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам усло­
вий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессио­
нального образования, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего 
времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и 
другим вопросам, определенным сторонами.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
- работники колледжа, в лице их представителя - Совета трудового коллектива (далее- 

СТК), включающего представителей профгруппы;
- работодатель в лице директора, действующий на основании Устава и приказа о назна­

чении.

2



1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни­
ков колледжа (в том числе - совместителей);

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименова­
ния колледжа, расторжения трудового договора с директором.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо­
вании) колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реор­
ганизации.

1.8. При смене формы собственности колледжа коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в тече­
ние всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ. Стороны признают необходимость обязательного пересмотра пунктов настоящего кол­
лективного договора в случае, если их содержание входит в противоречие с изменяющимся 
законодательством.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников Колледжа.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного до­
говора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и дей­
ствует в течение 2023-2026 гг. до заключения нового коллективного договора или изменения, 
дополнения настоящего коллективного договора.

1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
до сведения работников в течение месяца после его подписания. Работодатель обязуется 
ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, приня­
тыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих 
работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных ра­
ботников). Совет трудового коллектива колледжа обязуется разъяснять работникам положе­
ния коллективного договора, содействовать его реализации.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
при принятии которых работодатель учитывает мнение Совета трудового коллектива, вклю­
чающего представителей профгруппы:

- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда;
- положение об охране труда;
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спе­

циальной одеждой обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющи­
ми и обезвреживающими средствами;

- перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
- перечень должностей с ненормированным рабочим днем для предоставления им еже­

годного дополнительного оплачиваемого отпуска;
- другие локальные нормативные акты.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред­

ственно работниками и через Совет трудового коллектива:
- учет мнения Совета трудового коллектива, включающего представителей профгруп­

пы;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагиваю­

щим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по 
иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 
по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже­
ния определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Минтруда России № 
167н от 26.04.2013 г. (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта», Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 и 
другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом колледжа и не мо­
гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодатель­
ством, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземпля­
рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю (ст.65 ТК
РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового ко­

декса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици­
рованного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во­
енную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выдан­
ную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового до­
говора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обуслов­
ленной трудовым договором.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работ­

ника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, 
если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха­
рактера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжи­
тельность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 
соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжи­
тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла­
ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановлением Коллегии Администра­
ции Кемеровской области от 29.03.2011 N 125 (ред. от 26.12.2022) "Об оплате труда работни­
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ков государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образова­
тельных организаций культуры и искусств Кемеровской области - Кузбасса, созданных в 
форме учреждений" устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебно­
му плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий с учетом мне­
ния (по согласованию) профкома. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей не 
должна превышать 1440 часов.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом до­
говоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих преподаватель­
скую работу помимо основной работы, устанавливается на новый учебный год директором 
колледжа по согласованию с СТК. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении преподавателям, для которых колледж является местом основ­
ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в учебных группах. Объем учебной нагрузки, 
установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по иници­
ативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества учебных групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором семестрах.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку за­
работной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
колледже, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и ра­
ботникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, ес­
ли преподаватели, для которых колледж является местом основной работы, обеспечены пре­
подавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими преподавателями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года по срав­

нению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора, воз­
можны только:

- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программа, сокращения количе­

ства групп;
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необхо­

димостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выпол­
нения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 
той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости­

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «6» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.
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2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового дого­
вора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями органи­
зационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обу­
чающихся, изменение количества часов рабюты по учебному плану, проведение эксперимен­
та, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ 
и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 
по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допус­
кается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 
ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соот­
ветствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудо­
вого договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным догово­
ром, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаль­
ными нормативными актами, действующими в колледже (ст.68 ТК).

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод­

готовки кадров для нужд колледжа.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) СТК определяет формы профес­

сиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития колледжа.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года (пп. 2 п.5 ст.47 ФЗ «Об образовании, ст. 196, 197 ТК РФ)
3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему ко­
мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в по­
рядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
187 ТКРФ).

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с ус­
пешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального об­
разования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предостав­
ляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии 
и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соот­
ветствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работ­
ником и работодателем в письменной форме (ст. 177 ТК РФ).

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответ­
ствии с Рекомендациями по поведению аттестации педагогических работников, реализую­
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щих образовательные программы среднего профессионального образования и дополнитель­
ные образовательные программы в области культуры и искусства, а также Положением о по­
рядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муници­
пальных образовательных учреждений и по их результатам устанавливать работникам соот­
ветствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вы­
несения решения аттестационной комиссией.

3.3.5. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и про­
фессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собствен­
ных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, 
направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 
квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определя­
ются настоящим коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работни­
ков на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с уче­
том мнения СТК в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нор­
мативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными право­
выми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является 
условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 
условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, уста­
новленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер­
жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки ква­
лификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым за­
конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово­
го права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, тру­
довым договором.

3.3.6 Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное обра­
зование, а также на прохождение независимой оценки квалификации.

Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работо­
дателем.

Работодатель может содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква­
лификации, при этом профессиональная подготовка и переподготовка происходит на усло­
виях оплаты 50% стоимости обучения- Работодатель (при наличии денежных средств), 50%- 
оплачивает Работник.

Профессиональная подготовка и переподготовка могут также быть произведены на базе 
Колледжа, самостоятельно организовав обучение работников в своем специализированном 
структурном образовательном подразделении с привлечением приглашенных специалистов.

3.3.7. В целях содействия занятости граждан предпенсионного возраста для них может 
быть организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование. Для получения новых знаний и навыков в органы службы занятости населения 
можно обратиться самостоятельно, а также по направлению работодателя, при условии, что 
работодатель определил необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд колледжа. В этом случае в целях развития профессиональных навыков ра­
ботников предпенсионного возраста работодатель обращается в органы занятости населения 
для заключения соглашения об организации соответствующего обучения своих работников. 
Такой работодатель при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности
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самостоятельно организует обучение в своем специализированном структурном образова­
тельном подразделении либо заключает соответствующий договор с образовательной орга­
низацией, участвующей в Программе (Распоряжение Правительства РФ от 26.03.2020 N 742- 
р <06 утверждении специальной программы профессионального обучения и дополнительно­
го профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпен­
сионного возраста на период до 2024 года).

3.3.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его несоот­
ветствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, принимать 
меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работода­
теля работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ­
ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК).

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять СТК в письменной форме о сокращении численности или штата работ­

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь мас­
совое увольнение работников, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства.

В случае массового увольнения работников уведомление должно содержать социально- 
экономическое обоснование.

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, преду­
смотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом моти­
вированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии 
со статьей 373 ТК РФ.

4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 
труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него по­
мощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существова­
нию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работ­
никам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или професси­
ональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых дей­
ствий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадца­
ти лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или про­
ходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло­
женных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ).

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распо­

рядка колледжа (ст. 91,189 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным
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графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом колледжа.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала колледжа устанав­
ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников колледжа устанавливается сокращенная продол­
жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
333 ТКРФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанав­
ливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 
на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закон­

ного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемна­
дцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением;

- при работе на условии неполного рабочего времени оплата труда производится про­
порционально отработанному времени или в зависимости от объёма выполненных работ (ст. 
93 ТК).

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав

5.5. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени преподавателя, не допускающего, как правило, перерывов 
между занятиями.

5.6. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение ра­
ботников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается толь­
ко в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 
распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работ­
ников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 
гарантий.

5.8. Привлечение работников колледжа к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанно­
стями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного со­
гласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 
оплате труда.

5.9. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очеред­
ным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде­
ния.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогиче­
ской и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки 
до начала каникул.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца.
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В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), сво­
бодные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по рас­
писанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а так­
же от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в организации не требуется.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Сове­
том трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две неде­
ли до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работни­
ка в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, усло­
вия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда от­
несены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпус­
ка таким работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда.

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных 
настоящим пунктом, устанавливается локальным нормативным актом по согласованию с 
представителями работников.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам с не­
нормированным рабочим днем. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и 
продолжительность отпусков определяется локальным нормативным актом или приказом 
директора по согласованию с представителями работников.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненор­
мированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней. В зависимости от 
должности, объема и сложности выполняемой работы продолжительность дополнительного 
отпуска составляет:

для руководителя организации - до 12 календарных дней;
для заместителя руководителя организации - до 10 календарных дней;
для руководителя структурного подразделения организации - до 8 календарных дней;
для заместителя руководителя структурного подразделения организации - до 7 кален­
дарных дней;
для других должностей - до 6 календарных дней 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 г. № 40 
«Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачи­
ваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансиру­
емых за счет средств областного бюджета»),

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику мо­
жет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по его письменному заявле­
нию, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо­
тодателем. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения зара­
ботной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

- при рождении ребенка в семье (мужу) - до 5 дней;
- работающим пенсионерам по старости - до 14 дней;
- работающим инвалидам - до 60 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;
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- для проводов детей в армию - 2 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней;
- на похороны близких родственников - до 5 дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудникам ОВД, таможни, пожарной 

службы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 дней;

-участникам ВОВ-до 35 дней.
5.12. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 
рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или тру­
довым договором (ст. 111 ТК РФ).

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
ратников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или приказом руководи­
теля учреждения.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 
между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Пра­
вилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 
РФ).

5.14. Дежурство педагогических работников по колледжу должно начинаться не ранее 
чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников колледжа осуществляется на основе Положения об опла­

те труда работников государственного профессионального образовательного учреждения 
«Кузбасский колледж культуры и искусств» имени народного артиста СССР И.Д. Кобзона 
(далее -  Положением об оплате труда), принятого на конференции сотрудников, с учетом 
мнения СТК, согласованного с профгруппой и утвержденного директором колледжа.

6.2. Базовые оклады педагогических работников устанавливаются на основании Поста­
новления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 N 125 (ред. от 
26.12.2022) "Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, 
кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской 
области - Кузбасса, созданных в форме учреждений"".

6.3. Оплата труда библиотечных работников колледжа производится применительно к 
условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников учреждений 
культуры, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по раз­
рядам, предусмотренным для этих категорий работников согласно приказов Минздрав- 
соцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н и № 248н и Положения об оплате труда.

6.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной фор­
ме, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 
Периодами выплаты заработной платы являются 25-е (аванс) и 10-е (зарплата) числа месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зара­
ботной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК).

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмот­

ри Положением об оплате труда и включает в себя:
- базовый оклад (должностной оклад);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
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- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 
мате труда, локальными нормативными актами колледжа.

6.6. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению Комиссии учреждения в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств 
от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 
оплату труда работников.

Стимулирующая выплата за результативность и качество работы устанавливается на 
основании критериев. Критерии могут изменяться, после согласования с коллективом и 
утверждения приказом директора.

6.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы опре­
деляется в баллах в соответствии с занимаемой должностью работника. Стоимость балла 
определяется ежемесячно, исходя из размеров стимулирующего фонда. Определение размера 
стимулирующей выплаты за результативность и качество работы работников колледжа про­
изводится по окончании каждого периода оценивания по результатам материалов анализа 
деятельности, отражаемых в оценочных листах, форма которых утверждается приказом ди­
ректора Колледжа.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не огра­
ничен.

6.8. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в колледже, или со дня 
представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставки (оклада) за­
работной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттеста­
ционной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей атте­

стационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей атте­

стационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
- при вступлении в силу соответствующего нормативно-правового акта.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы ис­
ходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.9. На преподавателей и других педагогических работников на начало нового учебно­
го года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.10. Наполняемость групп, устанавливается Приказом Минобрнауки России от 
14.06.2013 N 464 (ред. от 15.12.2014) "Об утверждении Порядка организации и осуществле­
ния образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессио­
нального образования", является предельной нормой обслуживания в конкретных группах, за 
часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной 
платы.

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь пе­
риод до выплаты, задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет 
право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в 
свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на ра­
боту не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от ра­
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ботодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 
работника на работу (ст. 142 ТК).

6.12. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в частности, если заработок не 
получен в результате:

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на дру­
гую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения орга­
на по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе;

-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника.

6.13. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связан­
ные со служебными командировками в размере не ниже установленных Постановлением 
Правительства РФ № 749 от 13.10. 2008 года «Об особенностях направления работников в 
служебные командировки», № 729 от 02.10.2002г. «О размерах возмещения расходов, свя­
занных со служебными командировками на территории РФ, работниками организаций, фи­
нансируемых за счёт средств федерального бюджета»:

а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в слу­
жебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) -  в размере фак­
тических расходов, подтверждённых соответствующими документами, но не более 550 руб­
лей в сутки.

б) расходов на выплату суточных -  в размере 100 рублей за каждый день нахождения в 
служебной командировке.

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной 
работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользова­
ние в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвер­
жденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.

Выплату командировочных расходов производить в денежной форме через банковскую 
карту.

6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы­
плат заработной платы работникам несет директор колледжа.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что:
7.1 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ, ст.178 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (Глава VII ТК РФ).
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

7.2.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода­
тельством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 
один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся полу­
чателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в поряд­
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ке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и средне­
го заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его пись­
менного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) 
с работодателем (ст.185.1 ТК РФ). После прохождения диспансеризации работник предоставляет ра­
ботодателю подтверждающую справку с медицинского учреждения.

7.2.3. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского 
осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов 
вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выход­
ной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отды­
ха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный 
день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее 
компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний зарабо­
ток за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха, (ст.186 ТК РФ).

7.2.4. В соответствии со статья 351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную службу по 
мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 3 8 Федерального зако­
на от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о доб­
ровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Феде­
рации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанав­
ливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного со­
действия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 
трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 
службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Феде­
рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос­
сийской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приоста­
навливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и ины­
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными норматив­
ными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, согла­
шений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место ра­
боты (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный тру­
довой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 
предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 
социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного 
периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работ­
ника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей за­
считывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 
действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска 
в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
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Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приоста­
новления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации органи­
зации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в ука­
занный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания про­
хождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о доб­
ровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Феде­
рации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя 
по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Феде­
ральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, 
обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия за­
ключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 
договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохожде­
ния указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заклю­
ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
"О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного указан­
ным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен­
ные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях 
до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 
службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен­
ные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую ва­
кантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответ­
ствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу 
по состоянию здоровья.

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части пер­
вой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации

7.2.5. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд 
социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ.

7.2.6. Социальные пособия работникам выплачиваются посредством обращения к работодате­
лю в установленные сроки для их выплаты. Виды социальных пособий для работающих граждан, вы­
плачиваемых посредством обращения к работодателю:

- пособие по нетрудоспособности;
- пособие по беременности и родам;
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние 

сроки беременности;
- единовременное пособие при рождении ребенка;
- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;
- оплата дополнительного отпуска пострадавшему на производстве
7.2.7. Выплачивать выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка в случае 

прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса 
РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторо­
нами условий трудового договора. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, согласно статье 178 ТК РФ.

7.2.8. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении жи­
лья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.2.9. Обеспечивает содержание служебных помещений в соответствии с правилами и 
нормами их технической эксплуатации, а также предоставление общежития в соответствии с 
нормами их оборудования и санитарными правилами (при его наличии).
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7.2.10 Обеспечивает бесплатно право работников пользованием библиотечным фон­
дом.

7.2.11. Организует в колледже общественное питание (столовая, буфет). Работники 
оплачивают питание за счет собственных средств.

7.2.12. Оказывает по мере возможности помощь, в том числе и материальную, работ­
никам колледжа и бывшим работникам, находящимся на пенсии, в случае возникновения 
критических ситуаций.

7.2.13. Совет трудового коллектива обязуется:
- осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за свое­

временным назначением и выплатой пособий по обязательному социальному страхованию.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников колледжа на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на данную 
работу работниками колледжа обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья обучающихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников колледжа по охране труда в установлен­
ные сроки.

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет колледжа.

8.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудо­
вому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом.

8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником учрежде­
ния время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблю­
дением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 
вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.7. Проводить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
работников.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране тру­
да, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо опла­
тить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

8.10. Создать в колледже комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены Совета трудового коллектива, включающего представителей 
профгруппы.

8.11. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастно­
го случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 
кормильца при исполнении им трудовых обязательств.

8.12. Осуществлять совместно с СТК контроль за состоянием условий и охраны труда.
8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со­
стоянием охраны труда в колледже. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических меди­
цинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров
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(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.15. Совет трудового коллектива, включающий представителей профгруппы, обязует­
ся:

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для всех работников 
учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- обеспечение средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК);
- обеспечить комплектацию аптечек первой медицинской помощи.

IX. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
И ДРУГИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Совет трудового коллектива, включающий представителей профгруппы, осуществ­
ляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с Советом трудового коллекти­
ва в случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет проф­
союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, яв­
ляющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной ор­
ганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускает­
ся.

9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением заработка председателя и чле­
нов профсоюзной группы на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 
съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводи­
мых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором.

9.7. Работодатель предоставляет председателю профсоюзной группы необходимую ин­
формацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития колледжа.

9.8. Работодатель с учетом мотивированного мнения СТК и профгруппы рассматривает 
следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
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- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193, 194 ТК РФ):
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква­

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 
РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 
вопросы.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились, что:
10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек­

тивного договора.
10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению кол­

лективного договора и его положений и ежегодно отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников.

10.3. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллектив­
ного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду­
альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения при­
чин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использо­
вания работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви­
новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном зако­
нодательством.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписа­
ния.

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 ме­
сяца до окончания срока действия данного договора.

Настоящий коллективный договор составлен на 18 страницах и подписан в двух экзем­
плярах, прошитых и пронумерованных и скрепленных подписями и печатями сторон, имею­
щих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
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